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ПЛАН РАБОТЫ 
Муниципального методического объединения руководителей дошкольных образовательных организаций
на 2025-2026 уч.год


	
	Составитель: Камолова С.А., 
заведующий МБДОУ ПМО СО «Пышминский детский сад № 6»





Пышма, 2025


Методическая тема работы ММО: «Создание единого методического пространства для руководителей ДОО Пышминского округа: от профессиональной компетентности к качественным образовательным результатам».

Цель: 
Повышение качества работы дошкольных образовательных организаций Пышминского муниципального округа, а также создание условий для развития профессиональной и личностной компетентности руководителей ДОО. 

Задачи:
1. Формирование профессиональной компетентности в рамках организационных и методических условий для работы с воспитанниками с ОВЗ и родителями воспитанников с ОВЗ.
2. Создание условий в ДОО для развития профессиональной компетентности педагогических работников
3. Формирование представлений использования современных педагогических и инновационных технологий в деятельности педагогических и руководящих работников ДОО.
4. Способствовать формированию новых навыков общения, мышления, soft skills, необходимых в современной профессиональной деятельности руководителя

Основные направления деятельности:
1. Диагностико-аналитическое
2. Организационно-методическое
3. Содержательно-развивающее
4. Информационно-коммуникационное
5. Рефлексивно-оценочное

Формы организации методической работы:
1. просмотр форм образовательной деятельности с детьми, 
2. анализ нормативных и организационных документов, 
3. элементы тренинговой деятельности, 
4. ознакомление с опытом работы коллег из других регионов (Свердловской, Челябинской и др. областей).
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Планируемый результат:
1. Знание НПА; Формирование представлений о формах работы с детьми и родителями воспитанников с ОВЗ; Амплификация опыта работы с помощью коллег из Свердловской, Челябинской областей.
2. Сформированы навыки определения профессиональных компетенций, затруднений, поддержки педагогической инициативы с помощью организации наставничества, самообразования и др. форм работы.
3. Формирование умения отбирать необходимые технологии и применять в профессиональной деятельности. Амплификация опыта работы с помощью коллег из Свердловской, Челябинской областей
4. Получение навыков распознавания эмоций, развития эмоционального интеллекта, получение знаний о психологических особенностях реагирования в конфликтной ситуации, формирование навыка бесконфликтного общения

План-график работы

	№
п/п
	Категория мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Количество участников
	Тема мероприятия
	Ответственные за проведение

	1
	Семинар
	Пышминская СОШ
	17.10.2025
	20
	Создавая мосты: эффективные стратегии работы с детьми с ОВЗ и инвалидами
	Камолова С.А.

	2
	Семинар-практикум
	МБДОУ ПМО СО «Пышминский детский сад № 6»
	Декабрь 
	20
	Педагогический креатив: инновации и саморазвитие педагогов как ключ к успеху
	Камолова С.А.

	3
	Семинар
	МБДОУ ПМО СО «Пышминский детский сад № 6»
	Январь 
	20
	Изобилие идей: технологии в повседневной жизни детского сада
	Камолова С.А.

	4
	Семинар
	МБДОУ ПМО СО «Пышминский детский сад № 6»
	Март 
	20
	Созидательное общение: как эмоциональный интеллект меняет образование
	Камолова С.А.



